
                                                                                   
 

多元、公平與共融政策 

一、政策目的 
(1) 幸康電子股份有限公司（以下稱「本公司」）致力於建立多元、公平、尊重且共融的工作環境，尊

重每一位員工的獨特性與差異，保障平等工作權與發展機會。 

(2) 本公司相信，多元化的人才組成能帶來不同觀點、經驗與創新思維；透過建立公平且具包容性的職

場文化，使員工能充分發揮專業與潛能，進而促進組織創新、企業成長及永續發展。 

 

二、公司承諾 
(1) 尊重多元與個別差異 

本公司尊重員工在背景、經驗、觀點及個人特質上的差異，致力營造相互尊重、開放溝通及包容多

元觀點的職場文化。 

(2) 平等就業與禁止歧視 

本公司保障平等就業機會，在招募、任用、薪酬、訓練、考核、升遷及其他就業相關決策中，以職

務需求、專業能力、工作表現及其他合理因素為依據，不因種族、膚色、國籍、族裔或民族血統、

性別、婚姻狀況、年齡、身心障礙、家庭狀況、性傾向、政治信仰或其他受適用法律保障之身分而

有不公平或歧視待遇。 

(3) 建立公平發展機會 

本公司致力於提供公平之工作與職涯發展機會，使員工得依其專業能力、工作表現及發展潛力獲得

適當之培訓、發展及晉升機會。 

(4) 營造共融與尊重的職場環境 

本公司鼓勵員工尊重不同背景、觀點及工作方式，促進團隊合作與相互理解，禁止任何形式之歧

視、騷擾、霸凌、侮辱或其他不尊重他人之行為。 

(5) 建立多元溝通管道 

本公司建立適當且多元之內部溝通管道，鼓勵員工表達意見及提出建議，持續促進良好之勞資溝通

與組織互信。 

(6) 推動教育訓練與意識提升 

本公司透過教育訓練、內部宣導及相關管理措施，持續提升員工對多元、公平、共融及禁止歧視等

議題之認知，並將相關理念落實於日常工作及管理活動。 

 

三、持續改善 
本公司將持續檢視多元、公平與共融相關政策及管理措施，並依適用法律法規、公司營運需求及職場發

展趨勢適時調整，以建立尊重差異、機會公平且具包容性的工作環境。 

 


